
Bei der Gemeinde Merchweiler ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Baubetriebshof eine 
Vollzeitstelle mit einem Umfang von 39 Stunden/Woche als 

 

Mitarbeiter/in im Tief-/Straßenbau/Straßenunterhaltung (m/w/d) 

 

zu besetzen. 

 

Zum Aufgabengebiet gehören insbesondere: 

 Mitarbeit im Tief-/Straßenbau sowie der Straßenunterhaltung 
 Instandsetzungs-/Unterhaltungsarbeiten am Straßennetz und den Rad– und Gehwegen 

sowie an den gemeindeeigenen Immobilien 
 Straßen-/Wegebau, Bankette, Asphaltdecken, Fugenverguß, Heiß-/Kaltasphalt 
 Kanal-/Rohrleitungsbau 
 Bord-/Rinnen-/Pflasterarbeiten 
 Spülen/Reinigung von Rohren und Durchlässen 
 Winterdienst im Schichtbetrieb (Tag/Nacht) 
 Führen, Bedienen und Pflegen der zugewiesenen Fahrzeuge, Maschinen und Geräte 
 Alle anfallenden Arbeiten im Rahmen des kommunalen Straßenunterhaltungsdienstes 

(temporär auch in der Grün-/Gehölzpflege und bei der Gefahrenabwehr durch 
Sturmschäden, Hochwasser) sowie im gesamten Arbeitsbereich des gemeindlichen 
Bauhofes  

 

Fachliche Einstellungsvoraussetzungen: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Straßenbauer/in oder Maurer/in oder 
Stahlbetonbauer/in mit entsprechender Tätigkeit in den letzten fünf Jahren  

 oder eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung und mindestens 10 Jahre 
einschlägige Berufserfahrung im Tief-/Straßenbau/Straßenunterhaltung. 

 Ein Führerschein der Klasse B und C1E wird vorausgesetzt; wünschenswert Klasse C 
 Eine Zertifizierung nach der RSA-Richtlinie (Sicherung von Arbeitsstellen an Straßen) ist 

von Vorteil. 
 

Darüber hinaus werden vorausgesetzt besondere Fachkenntnisse im Straßen-/Wegebau, 
Bankette, Asphaltdecken, Fugenverguß, Heiß-/Kaltasphalt sowie im Kanal-/Rohrleitungsbau und 
in Bord-/Rinnen-/Pflaster-arbeiten. 

Erfahrung und sicherer Umgang mit den üblichen motorgetriebenen Maschinen und Geräten für 
den Tief-/Straßenbau/Straßenunterhaltung (wie z.B. Flex, Naßschneider, Rüttelplatte, 
Motorsäge sowie Bau-/Erdbaumaschinen (wie z.B. Minibagger/Radlader etc.) sind erforderlich. 

Fachkenntnisse nach  

RSA für die Absicherung von Straßenbaustellen sind wünschenswert. 

 



Persönliche Voraussetzungen: 

 Die Aufgabe erfordert Entscheidungsfähigkeit und eine selbstständige, zielorientierte 
Arbeitsweise unter Beachtung der Einhaltung von Arbeits- und 
Gesundheitsschutzrichtlinien. 

 Weitere persönliche Kompetenzen sind insbesondere Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative. 

 Darüber hinaus gehört zu Ihrem Profil die Bereitschaft zur Fort- bzw. Weiterbildung und 
zur Arbeit auch außerhalb der normalen Dienstzeiten (Rufbereitschaft / Winterdienst). 

 Die Tätigkeit erfordert ein erhöhtes Maß an körperlicher Fitness und Belastbarkeit. 
 Der pflegliche und ordnungsgemäße Umgang mit den Ihnen zugewiesenen Fahrzeugen, 

Maschinen und Geräten ist für Sie selbstverständlich. 
 

Eine Entlohnung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen nach der 
Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA.  

 

Die Gemeinde Merchweiler verfügt über einen Frauenförderplan. Bewerbungen von Frauen sind 
daher besonders erwünscht, um eine Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich zu 
beseitigen. 

Für Schwerbehinderte bzw. schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte gelten die 
Bestimmungen des SGB IX. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Zeugnisse, Lebenslauf, Nachweis der 
Berufserfahrung) können bis zum 28.April 2025 gerichtet werden an: Gemeinde Merchweiler, 
Hauptstraße 82, 66589 Merchweiler. 

 

Hinweis zum Datenschutz 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Der nachfolgende 
Link informiert Sie über die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten bei der Gemeinde Merchweiler 
und die damit verbundenen Zwecke sowie Ihre Datenschutzrechte. 
https://www.merchweiler.de/unsere-gemeinde/stellenausschreibungen 
 

 

Merchweiler, den 26.03.2025 

Der Bürgermeister 

Patrick Weydmann 


